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OIl4! Seja bem-vindo & WRodacki! E com muita alegria que
apresento esse documento. Construido em conjunto por toda
nossa equipe, € um marco na histéria da nossa empresa. E o co-
roamento de uma cultura que tem sido construida desde muito
antes do seu nascimento. Uma cultura marcada pela ética como
base e as pessoas como centro.

Procuramos desmistificar a imagem burocratica de uma poli-
tica integrada, trazendo um documento rico em conteudo, mas
leve e acessivel, um guia nas nossas decisdes diarias. Nosso obje-
tivo & dar transparéncia para que vocé, seja um parceiro interno
ou externo, saiba quem nds somos e para onde estamos indo.

E possivel que vocé ndo se identifigue com nossa cultura e si-
ga outros caminhos. Tudo bem! Desejamos sucesso a todos! Mas
€ importante que aqueles que se juntam a nos, abracem nossos
principios e nos ajudem a “Acender ideias, transformar conheci-
mentos, construir o amanha.”

Grande abraco!
Marcelo Rodacki
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O que é?

Politica Integrada € um documento que redne todas as normas inter-
nas da empresa. SGo os COMPROMISSOS assumidos por nos.

A quem se aplica?

Todos que de alguma forma se relacionam com a empresa, sejam
gestores, colaboradores, terceirizados, fornecedores ou clientes.

Quando?

Sempre! Todos os momentos em gque vocé esta representando ou se
relacionando com a WRodacki, vocé deve seguir nossa politica.

Onde?

Em todo lugar! Seja no escritério, dando uma palestra, participando
de um curso ou mesmo em home office. Independente do local, so-
mos WRodacki.

Para garantir que nossos prin-
cipios sejam atendidos e a
WRodacki possa cumprir com
seu papel na sociedade.

E importante que vocé questi-
one sempre que nao estiver
certo sobre alguma conduta!




IDENTIDADE
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PROPOSITO

QUEM SOMOS?

Somos apaixonados por en-
genharia e tecnologia. Nas-
cemos com o propdsito de
valorizar o potencial huma-
no dignificando as tarefas.

POR QUE EXISTIMOS?

Para sermos agentes facilita-
dores do processo de evolu-
¢ao e inovagao das empre-
sas de projeto e construcao,
tendo sempre as pessoas co-
mo elementos centrais.

O QUE BUSCAMOS?

Ser um ponto de apoio aos
nossos clientes e a socieda-
de que estamos inseridos,
entregando o que ha de me-
lhor em tecnologia e valor
humano.
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PRINCIPIOS

PESSOAS, PESSOAS,
PESSOAS SUSTENTABILIDADE

Foco no cliente como ser QUALIDADE FINANCEIRA
humano, ele merece o que
ha de melhor;
Somos um time de seres

Fazer mais com menos;
Custo minimo, desperdicio

Os detalhes importam;
Qualidade de fio a pavio;

Qualidade com propdsito. yAS] ok
humanos, merecemos o Lucro para crescer, inovar e
melhor; servir.

Empatia!l



IDENTIDADE

LIBERDADE COM
RESPONSABILIDADE SIMPLIFICA,
NAO COMPLICA

INTEGRIDADE



Se vocé presenciar qualquer
atitude que fira nossos princi-
pios, questione ou denuncie!
Caso nao se sinta a vontade pa-
ra conversar diretamente com
0s gestores da empresa, possui-

mos um canal de comunicagao
com equipe juridica externa:

Nao! Nossa politica de relacio-
namento vale para todos de
forma igual!
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EMPATIA é a palavra que resume nosso compromisso com

as pessoas. O que nos leva a prezar por um relacionamento JUS-
TO, HONESTO, TRANSPARENTE, SEGURO e com profundo RESPEI-
TO pelo outro.

Possuimos tolerancia ZERO com:
+ Trabalho escravo;
+ Trabalho infantil;
+ Assédio moral ou sexual;
+ Bullying;
+ Preconceito;
+ Discriminacao;

+ Qualquer outra pratica que possa causar humilhagcao ou de-
gradacao.

Mais do que respeitada, nossa cultura deve ser PROMOVIDA!
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EMPATIA nio deve ser vista somente como um elemento
passivo que nos leva a um relacionamento justo e respeitoso,
mas procuramos também por uma empatia ATIVA. “Como o meu
trabalho pode ajudar o proximo? O que eu posso fazer que evite
dor de cabeca para meu colega? Como posso facilitar a vida do
meu cliente?” Esses sao alguns exemplos de atitudes que espera-
mos de todos! Uma busca constante pelo aprendizado, desenvol-
vimento e bem-estar meu e do meu préximo.

Somos um TIME, jogamos juntos. Competitividade NAO tem
espaco entre nés. Todos possuimos responsabilidade nao somen-
te pelos nossos atos individuais, mas também pelas conquistas
ou fracassos do grupo. Somos diferentes, mas possuimos o0 mes-
mo ideal. Através da nossa diversidade suprimos nossas faltas e
potencializamos nossas faculdades.

Mas para que haja essa uniao, é preciso haver SINCERIDADE e
HUMILDADE. E preciso saber falar e ouvir. Valorizamos a critica
construtiva e o feedback sincero entre todos os niveis hierarqui-
COS.

Sim! Quando nos especializa-
mos em algo, acabamos por
adquirir vicios e ter dificulda-
des em enxergar o todo. Muitas

vezes € preciso alguém de fora
para trazer um insight para a
equipe.




Segurancga em primeiro lugar.

Entre em contato com o seu
supervisor e aguarde orienta-
coes.
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SEGURANCA

Todas as nossas atividades sao executadas com o mais alto
grau de seguranc¢a, mas para isso é fundamental que todos si-
gam as normas corretamente. Oferecemos:

+ EPIs de alta qualidade, visando seguranca e conforto;

+ Treinamentos (NRs), com profissionais qualificados, conforme
as atividades desenvolvidas;

+ Procedimento Operacional Padrao (POP);
+ Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR);

+ Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO);

+ Atestado de Saude Ocupacional (ASO);

+ Laudo Técnico das Condicdes Ambientais de Trabalho (LTCAT);
+ Laudo de Técnico de Insalubridade e Periculosidade (LTIP);

+ Ordem de Servico (OS);

+ Ficha de Instrucdes e Treinamento do EPI (FITE).
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SAUDE

N6és da WRodacki nos preocupamos com a SAUDE FISICA e a
SAUDE MENTAL de todos. Oferecemos plano de saude para os
nossos colaboradores e contamos com um programa diario de
ginastica laboral. Todas as tarefas atribuidas a equipe sao discuti-
das previamente buscando o equilibrio e evitando a sobrecarga.

Recomendamos ainda:

+ Pausas de 5 minutos a cada hora de trabalho;
+ Pratica regular de atividade fisica;
+ Caminhadas diarias em ambientes abertos;

+ A0 menos 5 minutos de meditagcao diariamente.

Claro! Se perceber que seu su-
perior cometeu um erro ou que
existe uma oportunidade de
aprimoramento em um proces-

so/conduta, é recomendavel
gue vocé se manifeste. Comu-
nique sua observacao de forma
respeitosa e construtiva, ofere-
cendo a ele a oportunidade de
avaliar e, se apropriado, imple-
mentar melhorias.




CUIDADO! Muitas vezes fotos
gue acreditamos “inocentes”
podem trazer dados sigilosos,

sejam da empresa, dos nossos
clientes ou do colega. Por isso &
importante sempre pedir apro-
vacao do gestor antes de pos-
tar.
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A WRodacki € uma construcao coletiva, fruto do empenho e
dedicacao de cada um de seus integrantes. A evolucao, a identi-
dade e a integridade de nossa marca sao reflexos diretos de nos-
so trabalho conjunto. Este entendimento reforca a nossa RES-
PONSABILIDADE enquanto embaixadores da marca, tanto peran-
te nossos clientes e fornecedores quanto perante a sociedade em
geral. A medida que nossa empresa cresce e ganha destaque, au-
menta também a expectativa por consisténcia, COERENCIA e in-
tegridade em todas as nossas acgoes.

MARKETING RESPONSAVEL

Cumprimos todas as leis e normas vigentes. Nao fazemos
propaganda enganosa e nao utilizamos conteddo sem direitos
autorais. Nao divulgamos fotos ou outros dados dos servicos rea-
lizados sem autorizacao expressa do cliente. Todas as nossas
acdes de marketing sdo destinadas &8 GERACAO DE CONTEUDO.

Nossa comunicacao deve ser focada na WRodacki e seus par-
ceiros, JAMAIS desmerecendo o servigco de seus concorrentes.
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MIDIAS SOCIAIS

Toda e qualquer publicacao em nome da WRodacki deve ser
feita com supervisao e aprovacao do departamento responsavel
pelo marketing. Nas publicacdes de carater pessoal, € importante
cuidar para que nao haja conflito com a imagem da empresa.
Mesmo sabendo que nossas vidas pessoais e profissionais sao
distintas, temos dificuldades, em nossos julgamentos intimos,
em separar as figuras publico e privada. Por isso pedimos discri-
¢ao nas redes sociais, mantendo sempre um posicionamento in-
tegro e respeitoso.

RELACOES PUBLICAS

Possivelmente em algum momento vocé sera convidado a fa-
lar emn nome da WRodacki em algum congresso, palestra, artigo,
entrevista, forum ou evento publico. Certifique-se de que vocé
tem PERMISSAO dos gestores responsaveis pela empresa e peca
orientacdes antes de qualquer manifestacao.

Significa que nés nao fazemos
propaganda com unico objeti-
vo de vender. Todo material pu-

blicado busca levar novos co-
nhecimentos ao nosso publico
ou valorizar o trabalho desen-
volvido por nds. Nossa empresa
tem proposito, nosso marke-
ting também.




Por motivos de segu-
ranca, as informacoes
contidas nesta area
nao estao disponiveis
para o publico externo.

Tudo o que é produzido dentro
da WRodacki, pertence a WRo-

dacki. Mesmo o material produ-
zido por um unico colaborador

pertence a empresa.
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ATIVOS

Atingimos o nosso PROPOSITO quando executamos nossos
servigcos de acordo com nossos principios. Para atender nosso pa-
drao de QUALIDADE, nossas ferramentas diarias precisam estar
em perfeito estado. Temos a oportunidade de trabalhar com tec-
nologia de ponta e a melhor forma de valorizar € CUIDAR.

Com relagcao aos equipamentos em sua posse:
+ Manter limpos;
+ Nao compartilhar com terceiros;
+ Uso EXCLUSIVO para atividades na WRodacki;
+ Guardar em local SEGURO apds o uso.

A infraestrutura da WRodacki jamais deve ser utilizada para
fins ilicitos ou atividades de carater pessoal. A responsabilidade é
de todos nds. NOs que sofremos com os desgastes dos equipa-
mentos ou que nos beneficiamos de seu perfeito estado de fun-
cionamento.
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DADOS

Mais importantes do que nossa infraestrutura fisica, sao os
DADOS que coletamos e produzimos. Muitas vezes o que para
nds nao tem valor, para nosso cliente significa muito. Por isso tra-
tamos todas as informacgdes com zelo e somos extremamente ri-
gorosos quanto a seguranca de dados.

Internamente somos uma empresa aberta que se utiliza do
didlogo e da transparéncia para construcao de valor, mas nossa
conduta perante terceiros se caracteriza pela DISCRICAO. Tudo
aquilo que acontece dentro da WRodacki, € considerado como
confidencial. Servigcos prestados, novos orcamentos, contato com
clientes, dados financeiros, planos estratégicos ou mesmo sim-
ples conversas cotidianas devem permanecer na empresa. Sabe-
Mos O quanto nossos projetos sao empolgantes, mas nos man-
termos reservados é fundamental para nossa seguranca e de
NOSSOS parceiros.

Ao ingressarem em nosso time, todos os colaboradores preci-
sam concordar e assinar o Termo de Confidencialidade.

usar em beneficio proprio ou
de terceiros, intencionalmente
Oou hao, qualquer informacgao
confidencial a que tenha tido
acesso formal ou informal, seja
da WRodacki, de nossos clien-

tes ou parceiros.

Sempre que estiver trabalhan-
do fora do escritdrio, seja na
rua, em casa ou qualquer outro
lugar, cuidado com as informa-
codes que vocé estiver falando
em uma reuniao ou no telefo-
ne. Terceiros podem ouvir.
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Ao longo do ciclo de vida da
empresa, hovos produtos e ser-
vicos podem ser adicionados ao
seu rol de atividades. Caso vocé
preste servicos externamente,
verifique se os novos produtos

nao entram em conflito de inte-
resse. Caso isso ocorra, vocé de-
vera comunicar imediatamente
a WRodacki e encerrar tais ati-
vidades externas.

oL

Como disse nosso diretor, temos “uma cultura marcada
pela ETICA como base e as pessoas como centro”. Cumprimos
todas as leis vigentes em todos os locais que operamos, segui-
MOS a risca as normas internas e politicas de compliance de nos-
SOS parceiros e jamais abrimos mao de nossa INTEGRIDADE. So-
mos particularmente rigidos neste ponto e nao toleramos falhas.

CONFLITO DE INTERESSE

Por vezes nos deparamos em posi¢des ou situagcdes cujos in-
teresses pessoais entram em conflito com os interesses da WRo-
dacki. Qualguer conflito de interesse, REAL OU APARENTE, deve
ser EVITADO. Caso ocorra, ele deve ser comunicado imediata-
mente ao departamento responsavel. Exemplos:

+ Ter ocupacao externa que prejudique seu desempenho;
+ Prestar servico externo concorrendo com a WRodacki;

+ Indicar familiar ou amigo para um cargo na empresa.



Por motivos de seguranca, as informacdes contidas nesta
area nao estao disponiveis para o publico externo.

CONTRATACAO DE FORNECEDORES

Enquanto empresa somos responsaveis pelos fornecedores e
parceiros com quem escolhemos nos relacionar. Por isso € funda-
mental que suas condutas nao firam nossos principios e nossa
politica interna. Muitas vezes nao conseguimos ter pleno conhe-
cimento do funcionamento interno de uma empresa, mas nos
devemos fazer tudo o que estiver ao nosso alcance para garantir
qgue se trata de uma empresa integra e responsavel. O mesmo
deve ser seguido na contratacao de colaboradores ou terceiros.
Qualquer violagao legal ou perante nossas politicas internas deve
ser comunicada imediatamente aos gestores da WRodacki.

Essa situacao se caracteriza pe-
lo conflito de interesse aparen-
te. A indicacao pode ser feita e

€ passivel de contratagcao, mas
o relacionamento entre vocés
deve ser comunicado e a avalia-
¢cao deve ser feita pelos Depar-
tamentos de Recursos Huma-
nos e Etico-Juridico de forma
independente.




Mesmo que nao haja ma inten-
¢ao na troca de presentes ou
brindes, a simples aparéncia ja
pode configurar conflito de in-
teresse. Evitar todo e qualquer
mal entendido é fundamental

para garantir a nossa integrida-
de ética, moral e legal.

oL

PRESENTES E BRINDES

A troca de presentes, brindes e outras ofertas, entre a WRo-
dacki e parceiros pode ocorrer SE o valor monetario for irrisério E
nao tiver como intuito, mesmo gque aparente, de influenciar nas
tomadas de decisao ou obter qualquer vantagem pessoal. Qual-
qguer oferta indevida recebida deve ser recusada e informada
imediatamente ao seu gestor. Na duvida, recuse. Dar ou receber
presente em dinheiro € PROIBIDO, independente do valor. Amos-
tras podem ser oferecidas, desde que autorizadas e tenham fins
comerciais.

ATENCAO especial com o SETOR PUBLICO! E expressamente
proibido o oferecimento de presentes, brindes ou qualquer tipo
de vantagem a funcionarios publicos, conforme estabelecido pe-
la legislagcao anticorrupgao. Essa proibicao aplica-se independen-
temente do valor do item e visa assegurar a transparéncia e a in-
tegridade nas relagcdes com a administracao publica.
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ORGAOS PUBLICOS

Todos os servicos prestados para 6rgaos publicos devem se-
guir rigorosamente as leis vigentes e todos os tramites burocrati-
cos exigidos. Deve-se ter especial atencao durante as negocia-
¢coes para que nao haja qualquer ilegalidade, mesmo que aparen-
te. Utilizar meios de comunicacao que permitam o registro das
conversas. Contratacao de funcionarios publicos, atuais ou nao,
deve passar pelo Dep. Etico-Juridico.

COMPORTAMENTO FRAUDULENTO

E INACEITAVEL qualquer ato intencional com objetivo de alte-
rar, omitir, manipular ou falsificar qualquer informacao ou situa-
¢ao, resultando em vantagem ou desvantagem para si ou outro,
sendo considerado fraude.

De fato em algumas situacgoes
ficamos na duvida sobre o me-
lhor comportamento a seguir.

Nesses casos pedimos que le-
vem para discussao com a
equipe. E se ainda restar duvi-
da, nos abstemos. Jamais corre-
Mos o risco de sermos antiéti-
cos ou de infligir consciéncias.




Se posicione! Por mais conde-
navel, é possivel que haja um
comportamento antiético por

parte da empresa. Somos seres
humanos, e por vezes achamos
“natural” determinadas prati-
cas. O importante € sua rapida
identificacao e correcao.
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CONCORRENCIA

Vemos a concorréncia como benéfica para nos e para a socie-
dade. Ela nos instiga ao nosso aperfeicoamento constante e agi-
mos com profundo respeito por todos. Focamos na qualidade
dos NOSSOS servicos, procurando dar o nosso melhor pelos nos-
sos clientes, internos e externos, independente do mercado. Nao
toleramos qualquer pratica que possa ocasionar em concorréncia
desleal.

COMERCIO INTERNACIONAL

Cumprimos a legislacao vigente que regula o comércio inter-
nacional e respeitamos as san¢des impostas a paises, empresas e
pessoas fisicas, limitando nossas operagdes. Cumprimos tam-
bém os regulamentos comerciais nos mercados onde fazemos
negadcios.
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REGISTRO CONTABEIS

Nos comprometemos em garantir que todos os ativos, passi-
vos, transac¢des e outras atividades da WRodacki com impacto fi-
nanceiro real ou potencial sejam registrados em detalhes razoa-
veis para permitir que a transacao seja identificada, bem como
refletida de forma correta e fiel nos livros, registros e respectivos

periodos contdbeis, de acordo com todas as exigéncias legais e
contabeis aplicaveis.

Sim, desde que ocorra fora do
expediente e que nao haja
qualquer relagcao, mesmo que
aparente, com a WRodacki.

Nao. Lembre-se sempre, somos
extremamente reservados. O
gue ocorre na WRodacki, fica

na WRodacki.




E legal? E moral? Esta dentro
da nossa politica?

A sua responsabilidade primei-
ra € com a WRodacki. Ninguém
tem autoridade para demandar
algo ilegal ou antiético. Conver-
se com outro gestor ou o de-
partamento de RH.
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CORRUPCAO

Apoiamos e cumprimos rigidamente a Lei n° 12.846, de 1° de
agosto de 2013, também chamada de Lei Anticorrupgao. Proibi-
mos qualquer forma de corrupc¢ao publica ou privada, incluindo,
entre outros, suborno, peculato, extorsao, acordos ilegais e paga-
mentos de facilitagcao feitos por nossos colaboradores ou tercei-
ros na conduc¢ao dos nossos negocios.

Lei Anticorrupcao



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12846.htm

oL

LGPD

A Lei Geral de Protecéo de Dados, lei 13709/2018, dispde sobre OUVIDORIA
o tratamento de dados pessoais. E nés da WRodacki assegura- Duvidas, criticas, sugestoes ou
mMos a vocé o pleno controle sobre suas informacdes. Comprome- elogios as areas comercial, téc-
temo-nos a coletar apenas os dados estritamente necessarios pa- nico ou administrativo.

ra a nossa relacao contratual, seja com nossos colaboradores,
parceiros ou clientes. Para mais informacdes consulte os docu-

mentos abaixo ou entre em contato com nosso departamento
ético-juridico. COMPLIANCE

ouvidoria@wrodacki.com.br

Denuncias, duvidas, criticas, su-
gestdes ou elogios relacionados

+ Politica de Privacidade; . o !
a guestoes éticas e legais.

+ Politica de Cookies;

compliance@wrodacki.com.br

+ Termo de Uso de Imagem;

+ Termo de Confidencialidade;
DPO

+ Lei Geral de Protecao de Dados.
Encarregado de dados

dpo@wrodacki.com.br




Em outras localidades, sobretu-
do no exterior, tenha cuidado
redobrado com a pontualidade,
ao cumprimentar alguém e na
abordagem de assuntos de ca-
rater pessoal em ambiente pro-

fissional.

Lembre-se! O Brasil € um pais
continental com grande varie-
dade cultural.
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COMUNIDADE

Somos parte da comunidade em gque estamos inseridos, o
gue nos traz grandes responsabilidades. Nossos compromissos
sao baseados nao somente nos nossos deveres, mas também na
EMPATIA. Sempre que estiver em viagem pela empresa, seja
prestando um servico, prospectando ou participando de algum
evento, esteja atendo a cultura e aos costumes locais. Previna-se
de situacdes desagradaveis pesquisando sobre o destino antes
de viajar.

VOLUNTARIADO

Apoiamos e incentivamos o VOLUNTARIADO. Existem inume-
ras causas pelas quais podemos nos dedicar e ajudar a fazer a di-
ferenca. Escolha uma com que vocé tenha mais afinidade e pro-
cure uma instituicao onde possas auxiliar. Faz bem para o mundo
e faz bem para vocé.
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MEIO-AMBIENTE

Estamos em constante busca pela sustentabilidade de nossas [ @RIV GR=IEidelallslera=lenVETR g f{=lo
atividades. Algumas iniciativas adotadas: clagem comum. Existem em-
presas especializadas na coleta
e tratamento desses materiais.
Procure na sua cidade um pon-

to de coleta e faca o descarte

1) Quando alugamos um carro, contratamos a compensacao
de carbono e abastecemos com etanol, que € menos poluente;

2) Em nossas reunides presenciais pedimos que todos levem

suas garrafas para evitar o uso de copos plasticos:
9 P Pos P ' correto. A natureza agradece.

3) Toda documentagao na empresa € eletronica, dispensando
o uso de papel.

Mas é fundamental a cooperacao de todos nas grandes e pe-
guenas atitudes. Algumas dicas para que vocé adote em casa ou
no trabalho de campo:

1) Separacao do lixo reciclavel;
2) Descarte correto do lixo eletréonico;
3) Evite o desperdicio de agua e luz;

4) Desligue seus dispositivos quando nao estiverem em uso.




Janeiro Branco
Fevereiro Roxo

Fevereiro Laranja
Abril Verde

Maio Laranja
Junho Vermelho

Julho Amarelo
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Setembro Amarelo
OQutubro Rosa

Novembro Azul

Dezembro Vermelho

Dezembro Laranja
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CAMPANHAS DE SAUDE E CIDADANIA

Ao longo do ano sao langadas varias campanhas de saude e
cidadania. Como forma de apoio, a cada més nds preparamos um
breve material para ajudar na divulgacao de ao menos uma des-
sas campanhas. Sua participacao é extremamente importante.
Participe e divulgue para as pessoas a sua volta!

Janeiro Branco: Promoc¢ao da Saude Mental;

Fevereiro Roxo: Conscientizacao do Lupus, Alzheimer e Fibro-
mialgia;

Fevereiro Laranja: Prevencao da Leucemia;

Marco Azul-Marinho: Conscientizacao sobre Cancer de Cdlon
e Reto;

Marco Lilds: Prevencido ao Cancer de Colo de Utero;

Abril Verde: Prevencao aos acidentes do trabalho e doencas
ocupacionais.

Maio Amarelo: Prevencao contra acidentes de transito.


https://janeirobranco.com.br/
https://www.gov.br/cetene/pt-br/assuntos/noticias/campanha-fevereiro-roxo-e-laranja
https://www.gov.br/inca/pt-br/assuntos/cancer/tipos/leucemia
https://abrilverdeoficial.com.br/
https://maiolaranja.org.br/
https://www.hemosc.org.br/
https://bvsms.saude.gov.br/julho-amarelo-mes-de-luta-contra-as-hepatites-virais/
https://bvsms.saude.gov.br/mes-do-aleitamento-materno-no-brasil-e-semana-mundial-da-amamentacao/
https://setembroamarelo.org.br/
https://www.redefemininaccblu.com.br/
https://bvsms.saude.gov.br/novembro-azul-mes-mundial-de-combate-ao-cancer-de-prostata/
https://bvsms.saude.gov.br/dezembro-vermelho-campanha-nacional-de-prevencao-ao-hiv-aids-e-outras-infeccoes-sexualmente-transmissiveis/
https://www.sbd.org.br/dezembrolaranja/

oL

Maio Laranja: Combate ao abuso e exploracao sexual de cri-
ancas e adolescentes;

Junho Vermelho: Incentivo a Doag¢ao de Sangue;
Julho Verde: Prevencao do Cancer de Cabec¢a e Pescoc¢o;
Julho Amarelo: Prevencao das Hepatites Virais;

Agosto Lilas: Conscientizacao pelo fim da violéncia contra a
mulher;

Agosto Dourado: Promocao do Aleitamento Materno;
Setembro Amarelo: Prevencgao ao suicidio;

Outubro Rosa: Prevencao do Cancer de Mama;
Novembro Azul: Prevencao ao Cancer de Préstata;

Dezembro Vermelho: Luta contra a AIDS e infecgdes sexual-
mente transmissiveis;

Dezembro Laranja: Conscientizagcao do Cancer de Pele.

Todas as campanhas que nds
apoiamos e divulgamos inter-
namente, podem ter um im-
pacto muito maior se vocé aju-
dar a divulgar! Compartilhe
com seus amigos e familiares!
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